
 

 

Obligaciones empresariales julio           

 

Obligaciones empresariales y tributarias que deben 

observar las sociedades y personas naturales, a 

partir o durante el mes de julio de 2026: 

1. Pago del impuesto predial urbano con 

recargo del 10%: A partir de julio 1, los 

propietarios de bienes inmuebles urbanos 

deberán pagar ante la municipalidad 

correspondiente el impuesto predial urbano del 

año 2026 con un recargo del 10% sobre el valor 

del impuesto causado. 

 

2. Declaración semestral de IVA y retenciones 

sin movimiento: Entre julio 10 y 28, según el 

noveno dígito del RUC, los agentes de 

percepción y retención de IVA, así como los 

agentes de retención del impuesto a la renta que 

no hayan efectuado operaciones, movimientos o 

transacciones económicas durante el primer 

semestre de 2026 (enero a junio), deberán 

presentar ante el Servicio de Rentas Internas 

(SRI) la correspondiente declaración semestral. 

 

3. Declaración semestral de IVA para 

contribuyentes RIMPE Emprendedores: 

Entre julio 10 y 28, según el noveno dígito del 

RUC, los contribuyentes categorizados como 

“Emprendedores” dentro del Régimen RIMPE 

deberán presentar ante el SRI la declaración de 

IVA correspondiente al primer semestre de 

2026. 

 

 

4. Presentación del Informe de 

Cumplimiento Tributario (ICT): Entre julio 

10 y 28, según el noveno dígito del RUC, los 

sujetos pasivos obligados a contratar 

auditoría externa deberán presentar ante el 

SRI el Informe de Cumplimiento Tributario 

(ICT) y sus anexos correspondientes al 

ejercicio fiscal anterior. 

 

5. Reporte de ventas a crédito: Hasta julio 

10, las compañías sujetas al control y 

vigilancia de la Superintendencia de 

Compañías, Valores y Seguros (SCVS) que 

realicen ventas a crédito deberán transferir 

al Registro de Datos Crediticios la 

información correspondiente a estas 

operaciones, con o sin intereses. 

 

6. Registro de nuevos trabajadores en el 

protocolo de prevención de acoso 

laboral: Hasta julio 31, los empleadores 

deberán registrar, por una sola ocasión, a 

los nuevos trabajadores en el Protocolo 

Interno de Prevención y Erradicación de la 

Discriminación, Violencia y Acoso Laboral a 

través del Sistema Único de Trabajo (SUT). 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

7. Pago del Impuesto a la Propiedad de 

Vehículos Motorizados (IVM): Hasta julio 31, 

los propietarios de vehículos de uso particular 

cuyo último dígito de placa sea 6 deberán 

realizar el pago correspondiente ante las 

instituciones financieras autorizadas por el SRI. 

 

8. Anticipo sobre utilidades acumuladas no 

distribuidas: Hasta julio 31, las sociedades 

residentes y los establecimientos permanentes 

de sociedades no residentes en Ecuador 

deberán verificar si mantienen utilidades 

acumuladas de ejercicios anteriores sin 

distribuir, a efectos de determinar si se 

encuentran sujetas al pago del anticipo sobre 

utilidades no distribuidas a efectuarse durante 

los meses de agosto, septiembre y octubre. 

 


