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Panama | Ley impulsa programa de pasantias
para la formacién practica en el sector privado

Panama ha incorporado a su marco juridico un
programa orientado a facilitar la insercion de jovenes
en el entorno laboral formal, mediante la promulgacion
de la Ley N.° 513 de 20 de marzo de 2026.

La normativa crea el Programa de Pasantias, un
esquema estructurado que permite a jovenes
desarrollar experiencia practica en empresas y
entidades sin fines de lucro, bajo condiciones definidas
y supervisién institucional.

El programa esta dirigido a personas entre 18 y 25
afios, asi como a menores de edad con titulo de
educacion media, y establece lineamientos especificos
sobre la duracion de las pasantias, la participacion
empresarial y las condiciones bajo las cuales se
desarrollaran estas experiencias formativas.

Asimismo, la ley incorpora elementos relevantes como
una retribucion econdmica mensual de USD 450.00
para los participantes, limites en el numero de
pasantes en funcion del tamafio de la empresa y la
obligacion de contar con una péliza de seguro durante
el periodo de la pasantia.
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La implementacion y supervision del programa estara
a cargo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
entidad que también llevara el registro correspondiente
y velara por el cumplimiento de la normativa.

Con esta iniciativa, Panama introduce un modelo
regulado que busca articular la formacion practica con
el entorno empresarial, dentro de pardmetros juridicos
definidos.

El analisis detallado de la estructura, alcance y
condiciones especificas del programa permite
comprender su impacto dentro del sistema laboral
panamefio, lo cual se desarrolla a continuacion.

Asimismo, esta regulacion representa un paso
significativo hacia la modernizacién del mercado
laboral panamenio, al promover la transicion ordenada
de los jovenes desde el ambito académico hacia el
entorno profesional. Su adecuada implementacion
permitira fortalecer los espacios de formacioén practica
dentro de un marco estructurado, alineado con los
objetivos de desarrollo del talento humano en el pais.
En este sentido, la Ley 513 se posiciona como una
herramienta relevante para impulsar la formacion de
nuevas generaciones dentro de un entorno juridico
claro y definido.
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Pais invitado: Panama

Ley 513 de 2026: Estructura y
alcance del programa de pasantias

La Ley N.° 513 de 20 de marzo de 2026 introduce en
Panama un marco normativo especifico para la
regulacion de las pasantias juveniles, estableciendo de
manera expresa sus condiciones, alcance y elementos
operativos dentro del sector privado y entidades sin fines
de lucro.

El programa esta dirigido a jévenes entre 18 y 25 afos,
asi como a menores de edad con titulo de educacion
media, quienes podran incorporarse a entornos
laborales con el propdsito de adquirir experiencia
practica. La normativa dispone que estas actividades
deben desarrollarse bajo un enfoque formativo,
orientado al fortalecimiento de competencias
profesionales en un entorno supervisado.

Uno de los aspectos centrales de la ley es la definicion
de la naturaleza juridica de la pasantia. Se establece
expresamente que esta modalidad no genera relacién
laboral ni derechos sociales, lo que delimita su alcance
dentro del ordenamiento juridico panamefo. No
obstante, su aplicacién practica debera analizarse con
cautela, a fin de evitar interpretaciones que puedan
desvirtuar su caracter formativo.

En cuanto a su estructura, la ley regula el nimero de
pasantes que pueden ser incorporados por empresa,
tomando como referencia el tamano de la planilla. Las
empresas con hasta 50 trabajadores podran contar con
2 pasantes; aquellas con entre 51 y 100 empleados,
hasta 4; de 101 a 200 trabajadores, hasta 6; y las
empresas con mas de 200 colaboradores podran
incorporar hasta el 3% de su fuerza laboral. Este
esquema establece una proporcion definida que permite
la integracion ordenada de los participantes.

La normativa también fija condiciones especificas para
el desarrollo de la pasantia, estableciendo una duracion
maxima de un afo. Durante este periodo, los
participantes deberan ejecutar actividades bajo
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supervisién, con un componente formativo alineado a
Su preparacion académica o técnica.

Desde la perspectiva econdmica, se dispone de una
retribucion mensual de USD 450.00, la cual no
constituye salario, sino un reconocimiento econémico
derivado de la participacion en el programa. Asimismo,
las empresas deberan contratar una péliza de seguro
que cubra a los participantes durante el desarrollo de
sus actividades, como parte de las condiciones
obligatorias.

En el &ambito administrativo, la ley incorpora
mecanismos de registro y control que permiten dar
seguimiento a los participantes dentro de las
estructuras empresariales, fortaleciendo la trazabilidad
y supervision del programa.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral sera la
entidad encargada de la implementacion, supervisién
y registro del programa, asi como de la habilitacion de
mecanismos de control que permitan verificar el
cumplimiento de la normativa.

Adicionalmente, la ley establece un régimen
sancionatorio aplicable en caso de incumplimiento, con
multas que oscilan entre USD 250.00 y USD 500.00.

En conjunto, la Ley 513 configura un marco juridico
claro que regula las pasantias en Panama, integrando
elementos formativos, econdmicos y administrativos
dentro de un esquema estructurado y supervisado. Su
correcta implementacién sera determinante para
garantizar que esta figura cumpla su finalidad sin
generar distorsiones en el ambito laboral.
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