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Normativa técnica que regula el procedimiento
de visto bueno ante el Ministerio del Trabajo

Por medio de Acuerdo Ministerial MDT-2021-219 de
agosto 13 de 2021, el Ministerio del Trabajo emitio la
Normativa Técnica que regula el procedimiento de
visto bueno, conforme lo establecido en el Cadigo del
Trabajo (CT), siendo los puntos mas relevantes de la
reforma los siguientes:

Generalidades:

1. La normativa expedida es de aplicacion obligatoria
para los trabajadores y para los empleadores del
sector publico, del sector privado y de las
empresas publicas que se encuentren sujetos al
CT.

Esta norma deja sin efecto el Acuerdo Ministerial
MDT-2021-189, suscrito y en vigencia desde mayo
19 de 2021, que regulaba el mismo procedimiento.

2. Elinspector de trabajo competente para conocer la
solicitud de visto bueno sera el del lugar donde se
ejecuta el contrato de trabajo o del lugar donde
tenga su domicilio la parte accionada.

Procedimiento del visto bueno:

1. La solicitud de visto bueno deberéa contener:

a. Designacion el inspector del trabajo ante quien
se propone;
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b. Datos del solicitante e informacion de su
abogado defensor;

c. Nombres completos y designacién del lugar en
gue debe notificarse al accionado;

d. La narracion de los hechos y fundamentos de
derecho;

e. Anuncio de los medios de prueba;

f. Pretension clara y precisa que se exige;

g. Solicitud de suspension de la relacién laboral,
de acuerdo al art. 622 del CT; no obstante, esto
puede ser solicitado posteriormente; vy,

h. Firmas autografas o electronicas, del
accionante y su abogado.

En caso de que la solicitud sea presentada por el
empleador, éste deberd presentar el certificado de
cumplimiento de obligaciones patronales del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

. La notificacién de la solicitud de visto bueno sera

una sola y debera ser entregada en domicilio del
accionado o donde este se encuentre.

De no poderse determinar la individualidad del
domicilio del accionado, este podra ser de forma
telematica mediante una sola boleta, bajo las
siguientes reglas:

a. En caso de tratarse de personas naturales o
juridicas, debe existir un documento en donde
conste la aceptacion clara y expresa para ser
notificados por ese medio y la direccion de
correo electrénico; vy,




b. Paralas personas juridicas sometidas al control
de la Superintendencia de Compafias, Valores
y Seguros; Superintendencia de Bancos; v,
Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, se podré notificar a través del correo
electronico que se encuentre registrado en el
ente de control.

Se podra efectuar natificacién por prensa cuando
sea imposible efectuarla mediante las formas
establecidas en los puntos anteriores.

. Una vez notificado, el accionado tendra un término
de 2 dias para contestar la solicitud de visto bueno.
De no hacerlo se entendera declarado en rebeldia,
en cuyo caso, el inspector de trabajo procedera a
investigar el fundamento de la solicitud.

. El inspector de trabajo podra, excepcionalmente,
ordenar de oficio, la practica de las pruebas que
considere necesarias para el esclarecimiento de
los hechos controvertidos. Sin embargo, el
inspector de trabajo no tendra la facultad de oficiar
a entidades publicas o privadas, la remision de
pruebas.

. Una vez finalizada la diligencia de investigacion, el
inspector de trabajo resolvera motivadamente el
procedimiento de visto bueno, negando u
otorgando el mismo, dentro del tercer dia desde la
notificacion al accionado.

En la misma resolucién, el inspector de trabajo
debera disponer la entrega al trabajador o
devolucién al empleador, del valor consignado por
motivo de la suspensién de la relacion laboral,
mismo que sera equivalente a la Ultima
remuneracién mensual completa que recibi6 el
trabajador.

Prescripciéon de la accion de visto bueno:

1. Laaccion de solicitud de visto bueno prescribe en
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el plazo de 1 mes, contado a partir de la fecha en
la que ocurrieron los hechos determinantes que
dieron lugar a la solicitud de visto bueno, si la
solicitud de visto bueno se fundare en:

a. Faltas repetidas e injustificadas de puntualidad
o de asistencia al trabajo dentro de un periodo
mensual de labor; o,

b. Abandono del trabajo por un tiempo mayor de
tres dias consecutivos, sin causa justa y dentro
de un periodo mensual de labor.

El cémputo del plazo de prescripcion
mencionado se hara a partir del ultimo dia en que
se verifico la impuntualidad o ausencia, segun el
caso.

Disposiciones generales:

1.

Los procedimientos de visto bueno que se
encuentren en trdmite al momento de expedirse
el presente acuerdo ministerial no sufrirdn
modificacién alguna.

Los procedimientos de visto bueno podran
sustanciarse, total o parcialmente, por medios
telematicos, una vez que el Ministerio del Trabajo
implemente la plataforma informatica.

La interposicién de demanda o denuncia laboral,
antes o después de presentada la solicitud de
visto bueno, no causara que el inspector de
trabajo se inhiba del procedimiento o niegue la
solicitud.

El presente Acuerdo Ministerial serd aplicable a la
sustanciacion de los procedimientos de visto bueno,
una vez cumplido el término de 30 dias contados
desde su entrada en vigor, esto es, desde septiembre
24 de 2021, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.
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